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Art. 4. — Pe data infiintdrii - Societdtii comerciale
,,Percons® — S.A. Bueuresti se desfiinfeazd Centrul
de perfectionare profesionald, consultantd si manage-
ment pentru industria chimicd gi petrochimici.

Activul si pasivul unitdtii de stat care se desfiinteazi
se preiau de citre societatea comerciald infiinfata.

Personalul care trece la societatea comerciald se
considerd transferat in interesul serviciului si bene-
ficiazd, timp de trei luni, de salariul tarifar avut si de
sporul de vechime, dupd caz, dacd este incadrat in
funetii cu niveluri de salarizare mai mici.

Art. 5. — Anexa face parte integrantd din prezenta
hotérire.

PRIM-MINISTRYU
PETRE ROMAN

Bucuresti, 26 iulie 1991
Nr. 518.

ANEXA

STATUTGUL )
Societifii comerciale ,,Percons“ — S.A. Bucuresti

.CAPITOLUL 1
Denumirea, forma juridici, sediul, durata
ARTICOLUL 1
Denumirea sccietdtii
Denumirea societdfii este Societatea comerciald

., Percons®“ — S.A. Bucuresti.

In toate actele, facturile, anunfurile, publicatiile si
alte acte emanind de la societate, denumirea societitii
va fi precedati sau urmati de cuvintele ,societate pe
actiuni® sau initialele ,,S.A.“ de capitalul social si nu-
mirul de fnregistrare.

ARTICOLUL 2
Forma juridicd a societaiii

Societatea comereiald ,,Percons® — S.A. Bucuresti
este persoand juridicd roménd, avind forma juridicd
de societate pe actiuni. Aceasta i desfisoard activi-
tatea in conformitate cu legile roméne si cu prezentul
statut.

ARTICOLUL 3
Sediul societatit

Sediul societdtii este in Roménia, Bucuresti, Splaiul
Independenfei nr. 202 A, sector 6. Sediul societitii
poate fi schimbat in alti localitate din Romaénia, pe
baza hotdririi adundrii generale a actionarilor, potrivit
legii.

Societatea poate avea sucursale, filiale, reprezentanie,
agentii situate i in alte lecalitdti din tard si stgiini-
tate.

ARTICOLUL 4
Durata secictitii

DPurata societatii este nelimitati.

CAPITOLUL II
Seopul si obiectul de activitate al societitii
ARTICOLUL 5

Scopul societitii este perfectionarea pregatirii profe-
sionale a cadrelor de conducere si a specialistilor din
industria chimics si petrochimicid. Efectuarea de studii
si consulting in domeniile : management, tehnic-tehno-
logic, cercetare-dezvoltare, retehnologizare, economic,
psiho-social, juridic ete. '

ARTICCLUL ©

Obiectul de activitate al societatii este :

Proiectarea, organizarea gi desfisurarea de programe
de formare si perfectiomarea profesionald pentru ca-~
drele de conducere si specialistii — cu studii superioare
si medii — din industria chimica si petrochimicd in do-
meniile : management, informaticd, organizarea pro-
ductiei si a muncii, eercetare-dezvoltare, birotici, teh-~
nici si tehnologii specifice, ecomomic, psiho-secial, ju-
ridic, limbi striine ete. Perfectionarea si atestarea
unor specialisti-in demenii specifice industriei chimice
si petrochimice (PRAM, antiex, siguran{i in functio-~
narea instalatiilor etc.). Prestarea de servicii de con-
sultantd, efectuarea de analize si studii in domeniile :

_ management, informaticd, cercetare-dezvoltare, reteh-

nologizare, economic, juridie, psiho-social etc. Elabo-
rarvea, editarea si distribuirea de materiale didactice,
mijloace audiovizuale si alte materiale necesare in-
formirii, documentsrii si pregitirii profesionale a ca-
drelor de conducere si specialistilor din industria chi-

"mici si petrochimici si din alte ramuri ale economiei

nationale. Efectuarea de cercetiiri si studii privind pro-
movarea de metode moderne si metodologii de per-
fectionare profesionald si comsultanid. Asistentd meto-
dologici de specialitate in organizarea si desfisurarea
in unititi a activititii de perfeclionare a pregitirii
profesionale si consultanti. Cooperare cu institufii si
organisme nationale si internationale in domeniul pro-
priu de activitate.
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CAPITOLUL III
Capitalul social, actiunile
ARTICOLUL 7

Capitalul secial

Capitalul social inifial este fixat la suma de 1,244
mil. lei, Impartit iv 249 actiuni nominative in valoare
nominald de 5.000 lei fiecare, in intregime subscrise
de actionar.

Capitalul social initial impartit in actilini nominative
de 5.000 lei fiecare, este in intregime subscris de statul
roman, in calitate de actionar unic si virsat in infre-
gime la data constituirii societdfii.

Capitalﬁl social initial este definut integral de statul
roméan, ca acfionar unic, pind la transmiterea acfiuni-
lor din proprietatea statului citre terte persoane fi-
zice sau juridice, romane sau striine, in conditiile legii.

ARTICOLUL 8
Actiunile

Actiunile nomiriative ale societitii vor cuprinde toate
elementele previzute de lege. :

Actiunile vor purta timbrul sec al societdtii si sem-~
nitura a doi administratori.

Societatea va tine evidenta actiunilor intr-un regis-
tru numerotat, sigilat si parafat -de pregedintele con-
‘siliului de administrafie, care se pistreazi la sediul
societatii,

ARTICOLUL 9

Reducerea sau mirirea capitalului social

Capitalul social poate fi redus sau marit pe baza ho-

taririi adundrii generale extraordinare a actionarilor,

in conditiile si cu respectarea procedurii previzute de
lege.

ARTICOLUL 10
Drepturi si obligatii decurgind din actiuni

Fiecare actiune subscrisi si virsati de actionari, po-
trivit legii, confers acestora dreptul la un vot in adu-
narea generald a actionarilor, dreptul de-a alege si de
a fi ales in organele de conducere, dreptul de a parti-
cipa la distribuirea beneficiilor, conform prevederilor
prezentului statut si dispozitiilor legale, respectiv la
alte drepturi previzute in statut.

Detinerea actiunii implici adéziunea de drept la sta-
tut.

Drepturile si obligatiile legate de actiuni urméazi

actiunile in cazul trecerii lor in proprietatea altor per-
soane,

Obligatiile societatii sint garantate cu capitalul social
a’l acesteia, iar actionarii rispund in limita valorii ac-
tiunilor ce le detin.

Patrimoniul societ#{ii nu poate fi grevat de datorii
sau de alte obligatii personale ale actionarilor. Un cre-
ditor al unui actionar poate formula pretentii asupra
partii din beneficiul societifii ce i se va repartiza de
citre adunarea generali a actionarilor, sau a cotei-
pérti cuvenite acestuia la lichidarea societitii, efectuate
in conditiile prezentului statut.

ARTICOLUL 11

Cesiunea actiunilor

Actiunile sint indivizibile cu privire la societate,
care nu recunoagte decit un proprietar pentru fiecare
actiune.

Cesiunea partiald sau totali a actiunilor intre actio-
nari sau terti se face in conditiile si cu procedura pre-
vizute de lege.

ARTICOLUL 12

Pierderea actiunilor

In cazul pierderii unor acfiuni, proprietarul va tre-
bui si anunte consiliul de administratie si si faci pu-
blic faptul- prin press, in cel pufin 2 ziare de largi
‘circulatie in localitatea in care-se -afli sediul societitii.
Dupi 6 luni va putea obfine un duplicat al actiunii.

CAPITOLUL IV

Adunarea generali a actionarilor
ARTICOLUL 13
Atributii

Adunarea generali a actionarilor este organul de
conducere a societitii, care decide asupra activititii
acesteia si asiguri politica ei economics si comerciald,

Adunirile generale ale actionarilor sint ordinare i
extraordinare si au urmitoarele atribufii principale :

a) aprobi structura organizatorici a societdfii si nu-
miérul de posturi, precum-gi normativul de constituire
a compartimentelor functionale si de productie ;

b) aleg membrii consiliului de administratie §i ai
comisiei de cenzori, inclusiv cenzorii supleanti, le sta-
bilesc remuneratia, i descarci de activitate si ii re-
voca ;

c) aleg directorul general, il descarcd de activitate
si il revoca ;~ directorul general este si presedintele
consiliului de admini§tr:§tie : )

d) stabilesc salarizarea personalului angajat, in
functie de studii si munca efectiv prestats, cu respec-
tarea limitei minime de salarizare previzute de lege ;

e) stabilesc nivelul de salarizare a membrilor con-~
siliului de administratie, directorului general, al mem-
brilor comitetului de directie $i ai comisiei de cenzori,
in conformitate cu prevederile legii ;

f) stabilesc bugetul de venituri si cheltuieli si; dupa
caz, programul de activitate pe exercitiul urmétor ;

g) examineaz#, aprobd sau modificd bilanful §i con-
tul de profit si pierderi dup# analizarea raportului
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consiliului de administratie si al comisiei de cenzori,
aprobd repartizarea profitului ;

h) hotdrdsc cu privire la contractarea de imprumu-
turi bancare pe termen lung, inclusiv a celor externe ;
stabilesc competentele si nivelul de contractare a im-
prumuturilor bancare curente, a creditelor comerciale
si a garantiilor ; aproba orice fel de credit financiar
acordat de societate ;

i) hotérdsc cu privire la infiintarea si desfiintarea
de sucursale, filiale si agentii ;

j) hotdrdsc cu privire la méirirea sau reducerea ca-
pitalului social, la modificarea numdérului de actiuni
sau a valorii nominale a acestora, precum $i la cesiunea
actiunilor ;

k) hotardsc cu privire la adoptarea sau modificarea
statutului, precum si la transformarea formei juridice
a societatii ; .

1) hotdrasc cu privire la comasarea, divizarea, dizol-
varea si lichidarea societétii ;

m) analizeazi rapoartele consiliului .de administra-
tie privind stadiul §i perspectivele societédtii cu refe-
rire la profit si dividende, pozitia pe piata internid si
internationald, nivelul tehnic, calitatea, forta de munci,
protectia mediului, relatiile cu clientii ;

n) hotardsc cu privire la actionarea in justitie a
membrilor consiliului de administratie, directorului ge-
neral si a cenzorilor pentru paguba pricinuiti socie-
tatii ;

o) hotirédsc in orice alte probleme privind societatea.

Atributiile adundrilor generale ordinare si extraor-
dinare ale actionarilor se diferentiazi potrivit legii.

ARTICOLUL 14

Convecarea adunirii generale a aciionarilor

Adunarea generali a actionarilor se convoaci de
presedintele consiliului de administratie sau de unul
dintre vicepresedinti, pe baza imputernicirii. date de
presedinte.

Adunidrile generale ordinare au loc cel putin o datd
pe an, la doud luni de la incheierea exercitiului eco-
nomico-financiar, pentru examinarea bilantului si a
contului de profit si pierderi pe anul precedent si
pentru stabilirea programului de activitate si a bu-
getului pe anul in curs.

Adunirile generale extraordinare se convoaci la ce-
rerea aclionarilor, reprezentind cel pufin 1/3 din ca-
pitalul social, la cererea comisiei de cenzori, precum
si in cazul in care capitalul social s-a diminuat cu mai
mult de 10%, timp de 2 ani consecutiv, cu exceptla
primilor 2 ani de la 1nfun‘garea societatii.

Adunarea generald va fi convocati de administratori
de cite ori va fi nevoie, in conformitate cu dispozitiile
din statut, cu cel putin 15 zile inainte de data stabilita.

Convocarea va fi publicati in Monitorul Oficial si
intr-unul din ziarele de largi circulatie din localitatea
in care se afli sediul societitii sau din cea mai apro-
piatd localitate.

Convocarea va cuprinde locul si data tinerii aduni-

, precum s§i ordinea de zi, cu aridtarea explicitd a -

tuturor problemelor care vor face obiectul dezbate-
rilor adunaérii.

Cind in ordinea de- zi figureazd propuneri pentru
modificarea statutului, convocarea va trebui si cu-
prinda textul integral al propunerilor.

Adunarea generald a actionarilor se intruneste la
sediul societétii sau in alt loc din aceeasi localitate.

ARTICOLUL 15

Organizarea adunirii generale a actionarilor

Adunarea generald ordinard este constituitd valabil
si poate lua hotériri, dacd la prima convocare actio-
narii prezenti sau reprezentati detin'cel putfin 2/3 din
capitalul social, iar la a doua convocare, dacd detin
cel putin 1/2 din capitalul social.

Adunarea generald extraordinard este constituitd
valabil si poate lua hotdiriri, daci la prima convocare
actionarii prezenti sau reprezentati detin cel putin 3/4

‘din capitalul social, iar la a doua convocare, daci detin

cel putin 1/2 din capitalul social.

Adunarea generald a actionarilor este prezidati de
presedintele consiliului de administratie iar, in lipsa
acestuia, de citre unul dintre vicepresedinti, desemnat
de presedinte. .

Presedintele consiliului de administratie desemneaza,
dintre membrii adunirii generale, un secretar care si
verifice lista de prezentd a acfionarilor si si intoc-
measci procesul-verbal al adunérii.

Procesul-verbal al adundrii se va scrie intr-un re-
gistru sigilat si parafat. Procesul-verbal va fi semnat
de persoana care a premdat sedinta si de secretarul
care l-a intocmit.

La sedintele ordinare si extraordinare ale adunérii
generale a actionarilor, in care se dezbat probleme
privitoare la raporturile de munci cu personalul socie-
tatii, pot fi invitafi si reprezentantii salariatilor.

ARTICOLUL 16

Exercitarea dreptului de vot in adunarea genecrald
a actionarilor

Hotaririle adundrilor se iau prin vof deschis.

Actionarii voteazd, de reguld, prin ridicare de miini.

La propunerea persoanei care prezideazi, sau a unui
grup de actionari prezenti sau reprezentati, ce detin
cel putin 1/4 din capitalul social, se va putea decide
ca votul sa fie secret.

Votul secret este obligatoriu pentru alegerea mem-
brilor consiliului de administrafie si a cenzorilor, pen-
tru revocarea si pentru luarea hotéririlor referitoare
la raspunderea admlmstratomlor

Hotiririle adun#rii generale “sint obhgatoru chiar
pentru actionarii absenti sau nereprezentati.

ARTICOLUL 17

In perioada in care statul este actionar unic, atri-
butiile adunirii generale a actionarilor vor fi exerci-
tate de consiliul imputernicitilor statului, alcituit si
numit potrivit legii.
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Consiliul imputernicitilor statului isi desfasoard ac-
tivitatea in conformitate cu regulamentul de organi-
zare si functionare al acestuia.

Consiliul imputernicitilor statului se va desfiin{a, de
drept, la data la care se va tine sedinta de constituire
a adunirii generale a actionarilor.

CAPITOLUL V

Consiliul de administratie

ARTICOLUL 18

Organizare

Socielatea pe actiuni este administratd de cétre con-
siliul de administratie compus din 3 administratori,
alesi de adunarea generald a actionarilor pe o perioada
de 4 ani, cu posibilitatea de a fi realesi pe noi perioade
de 4 ani, care pot avea calitatea de actionari.

Cind se creeazd un loc vacant in consiliul de ad-
ministratie, adunarea generald a actionarilor alege un
nou administrator pentru completarea locului vacant.
Durata pentru care este ales noul administrator pen-
tru a ocupa locul vacant va fi egald cu perioada care
a rimas pinid la expirarea mandatului predecesorului
sdu.

Sint incompatibile cu calitatea de membru al con-
siliului de administratie, comisiei de cenzori si director,
persoanele care, potrivit legii, sint incapabile sau au
fost condamnate pentru gestiune frauduloasd, abuz de
incredere, fals, inselaciune, delapidare, méirturie min-
cinoasdl, dare sau luare de mitd, precum si pentru alte
infractiuni prevazute de lege referitor la societatile
comerciale.

Pind la transmiterea actiunilor din proprietatea sta-
tului catre terte persoane fizice sau juridice, consiliul
de administratie al societdtii comerciale va fi numit
de consiliul imputernicitilor statului, cu acordul mi-
nisterului de resort.

Consiliul de administratie este condus de un pre-
sedinte. !

Componenta consiliului de administratie se stabileste
de adunarea generald a actionarilor.

La prima sedintd, consiliul de administratie alege,
dintre membrii sdi, un presedinte si un vicepresedinte,

Consiliul de administratie se intruneste la sediul
societatii ori de cite ori este necesar, la convocarea
presedintelui sau a unei treimi din numéirul membri-
lor sidi. El este prezidat de presedinte iar, in lipsa
acestuia, de unul dintre vicepresedin{i desemnat de
presedinte. Presedintele numeste un secretar, fie din-
tre membrii consiliului, fie din afara acestuia.

Pentru valabilitatea deciziilor este necesari pre-
zenta a cel putin 1/2 din numarul membrilor consi-
liului de administratie si deciziile se iau cu majori-
tatea absolutd a membrilor prezenti.

Dezbaterile consiliului de administratie au loc, con-
form ordinii de zi stabilite pe baza proiectului comu-
nical de pregedinte, cu cel putin 15 zile inainte. Acestea
se consemneazd in procesul-verbal al sedintei, care se
scrie intr-un registru sigilat si parafat de presedintele
consiliului de administratie. Procesul-verbal se sem-
neazd de persoana care a prezidat sedinta si de
secretar.

Consiliul de administratie poate delega unuia sau
mai multor membri ai sdi unele imputerniciri pe pro-

bleme limitate §i poate recurge la experti pentru stu-
dierea anumitor probleme.

In relatiile cu tertii, societatea este reprezentata de
citre presedintele consiliului de administratie, pe baza
si in limitele imputernicirilor date de adunarea gene-
rald a actionarilor sau, in lipsa lui, de citre vicepre-
sedinte. Cel ce reprezinti societatea semneazi actele
care o angajeazi fatd de terti.

Membrii consiliului de administratie vor putea exer-
cita orice act care este legat de administrarea socie-
tatii, in interesul- acesteia, in limita drepturilor care
li se conferi.

Presedintele consiliului de administratie este obligat
s& pund la dispozitia actionarilor si comisiei de cen-
zori, la cererea acestora, toate documentele societatii.

Membrii consiliului de administratie, in general pre-
sedintele, vicepresedintele, directorul general, raspund
individual sau solidar, dupi caz, fatd de societate,
pentru prejudiciile rezultate din infractiuni sau aba-
teri de la dispozitiile legale, pentru abaterile de la
statut sau pentru greseli in administrarea societ#tii.
In astfel de situatii, ei vor putea fi revocafi prin ho-
tarirea adunirii generale a actionarilor.

ARTICOLUL 19

Atributiile consiliului de administratie

Consiliul de administrafie are, in principal, urméitoa-
rele atributii :

a) angajeazd si concediazd personalul si stabileste
drepturile si obligatiile acestuia ;

b) stabileste indatoririle si responsabilitdfile perso-
nalului societétii pe compartimente ;

c) aprobd operatiunile de incasari si plati, potrivit
competentelor acordate ;

d) aprobd operatiunile de cumpérare si vinzare de
bunuri, potrivit competentelor acordate ;

e) aprobi incheierea de contracte de inchiriere (lua-
rea sau darea cu chirie) ;

f) stabileste tactica si strategia de marketing ;

g) aproba incheierea sau rezilierea contractelor, po-
trivit competentelor acordate ;

h) supune anual adunarii generale a actionarilor, in
termen de 60 de zile de la incheierea exercitiului eco-
nomico-financiar, raportul cu privire la activitatea so-
cietitii, bilantul si contul de profit si pierderi pe anul
precedent, precum si proiectul de program de activi-
tate si proiectul de buget al societatii pe anul in curs ;

i) rezolvi orice alte probleme stabilite de adunarea
generald a actionarilor.

CAPITOLUL VI

Comitetul de directie
ARTICOLUL 20

Consiliul de administratie poate delega o parte din
atributiile sale unui comitet de directie, compus din
membri alesi din consiliul de administratie, fixindu-le
in acelasi timp si salariile, potrivit legii.



6 MONITORUL OFICIAL AL ROMANIEI, PARTEA I, Nr. 173

La societiitile ce au regimul eelor cu capital integral

de stat, atributia previzutid la alineatul de mai sus,
se executd cu acordul ministerului de resort.
" Presedintele indeplineste si functia de direetor gene-
ral, asigurind conducerea curentd a socjetitii, aduce
la indeplinire deciziile consiliului de administratie, in
limitele activitatii societatii. .

‘Deciziile comitetului de directie se iau cu majori-
tatea absolutd a voturilor membrilor s&i.

Comitetul de directie este obligat s3 prezinte la
fiecare sedintd a consiliului de administratie registrul
sdu de deliberari.

In comitetul de ‘direciie votul nu poate fi dat prin
delegatie.

CAPITOLUL VII

Gestiunea societatii

ARTICOLUL 21

Comisia de cenzori

Gestiunea societitii este controlatd de actionari si de
comisia de cenzori formati din 3 membri, care trebuie
sa fie asociati cu exceptia cenzorilor contabili. Cenzorii
se aleg de adunarea generald a actionarilor.

In perioada in care statul este actionar unic, cen-
zorii sint reprezentanti ai Ministerului Economiei si
Finantelor.

Adunarea generald alege, de asemenea, acelasi nu-
mir de cenzori supleanti care vor inlocui, in conditiile
legii, pe cehzorii titulari.

Pentru a putea exercita dreptul de control, actiona-
rilor 1i se pot prezenta, la cerere, date cu privire la
activitatea societdtii, situatia patrimoniului, a profi-
tului si a pierderilor.

Comisia de cenzori are urmaitoarele atribufii prin-
cipale :

a) in cursul exercitiului financiar verificd gospodéi-
rirea fondurilor fixe si a mijloacelor circulante, a
portofoliului- de efecte, casa si registrele de eviden{d
contabild si informeazi consiliul de administratie
asupra neregulilor constatate ;

b) la incheierea exercitiului financiar controleazi
exactitatea inventarului, a documentelor si informa-
fiillor prezentate de consiliul de administratie asupra
conturilor societitii, a bilantului §i a contului de bene-
ficii §i pierderi, prezentind adunirii generale a actio-
narilor un raport scris ;

c) la lichidarea societdtii controleazd operatiunile
de lichidare ;

d) prezintd adundirii generale a, actionarilor punctul
sdu de vedere la propunerile de reducere a capitalului
social sau de modificare a statutului si -obiectului so-
cietatii.

Comisia- de cenzori se intruneste la sediul societatii
siia deci‘zii in unanimitate. Daca nu se realizeazi una-
nimitatea, raportul cu divergente se inainteazi adu-
ndrii generale.

. Comisia de cenzori poate convoca adunarea generali
extraordinard a actionarilor, daci aceasta nu a fost
convocati de consiliul de administratie, in cazul in
care capitalul social s-a diminuat cu mai mult de 10%,

timp de doi ani consecutiv (cu exceptia primilor 2 ani
de la constituirea societdtii), sau ori de cite ori con-
siderd necesar pentru alte situatii privind incélcarea
dispozitiilor legale si statutare.

Atributiile si modul de func{ionare ale comisiei de
cenzori, precum si drepturile si obligatiile cenzorilor
se completeazd cu dispoziiile legale in acest domeniu.

Cenzorii si cenzorii supleanti se numesc pe o pe-
rioadd de maximum 3 ani si pot fi realesi ; numérul
cenzorilor trebuie si fie impar.

Sint incompatibile cu calitatea de cenzor persoanele
care intrd sub incidenta art. 18 alin. 4, precum si cei
care sint rude sau afini pind la al patrulea grad sau
sotii administratorilor, cei care primesc sub orice for-
mi, pentru alte functii decit aceea de cenzor, un sa-
lariu sau o remuneratie de la administratori sau de la
societate.

CAPITOLUL VIII
Activitatea societitii

ARTICOLUL 22

Exercitiul economico-financiar

Exercitiul economico-financiar incepe la 1 ianuarie
gi se incheie la 31 decembrie ale fiecirui an. Primul
exercitiu incepe la data constituirii societatii.

ARTICOLUL 23

Personalul societatii

Personalul de conducere al societafii si cenzorii sint
alesi de adunarea generald a acfionarilor. In perioada
cit statul este actionar unic, personalul de conducere
si cenzorii vor fi numiti de consiliul imputernicitilor
statului cu acordul ministerului de resort.

Restul personalului este angajat de catre consiliul
de administratie sau de cétre directorul general al
societitii comerciale.

Pini la aprobarea legislatiei in domeniu, salarizarea
se face conform legislatiei in vigoare.

Plata salariilor, impozitelor pe acestea si a cotei de
asiguridri sociale se va face potrivit legii.

Drepturile si obligatiile personalului societfii sint
stabilite de c#tre consiliul de administratie sau de
citre directorul general al societdtii comerciale.

ARTICOLUL 24

Amortizarea fonduriler fixe

Consiliul de administratie stabileste, in conditiile
legii, modul de amortizare a fondurilor fixe.

ARTICOLUL 25
Evidenta contabild si bilan{ul confabil

Societatea va tine evidenta contabild in lei, va in-
tocmi anual bilantul si contul de profit §i pierderi,
avind in vedere normele metodologice elaborate de
Ministerul Economiei §i Finantelor.
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Bilantul si contul de profit si pierderi vor fi publicate
in Monitorul Oficial, conform legii.

ARTICOLUL 26

Calculul si repariizarea profitului

Profitul societitii se stabilegste pe baza bilantului
aprobat de adunarea generald a actionarilor. Profitul
impozabil se stabileste in condifiile legii.

Din profitul societitii se pot constitui fonduri des-
tinate modernizérii, cercetérii si dezvoltirii de pro-
duse noi, investitiilor, reparatiilor, precum si pentru
alte destinatii stabilite de adunarea generald a actio-
narilor.

Din profitul anual se stabileste fondul de rezervi
care va fi de cel mult 5%, din totalul profitului pre-
vizut in bilantul anual {constituirea lui efectuindu-se
pind se va atinge minimum a cincea parte din capi-
talul social), precum si alte cote previzute in regle-
mentérile in vigoare.

Din profitul previzut in bilan} se scade impozitul
legal, rezultind profitul cuvenit actionarilor, care se
pepartizeazd intre acestia proporfional cu aportul la
capitalul social, precum si pentru alte nevoi ale socie-
tatii:

Plata dividendelor cuvenite actionarilor se face de
societate, in conditiile legii, in cel mult 2 luni de la
aprobarea bilanfului de cétre adunarea generald a
actionarilor.

In cazul inregistririi de pierderi, adunarea generald
a actionarilor va analiza cauzele si va hotdri in con-
secinta.

Suportarea pierderilor de citre actionari se va face
proportional cu aportul la capital si in limita capita-
lului subscris.

ARTICOLUL 27
Registrele societatii

Societatea {ine registrele previzute de lege.

CAPITOLUL IX
Modificarea formei juridice, dizolvarea,
lichidarea, litigii
ARTICOLUL 28

Modificarea formei juridice

~Societatea va putea fi transformati in alty formi
de societate prin hotirirea adunirii generale a actio-
narilor,

Noua societate va indeplini formalititile legale de

inregistrare si publicitate cerute la infiintarea socie-
tatilor,

ARTICOLUL 29

Dizolvarea societ#iii

Urmétoarele situatii duc la dizolvarea societitii :

—- imposibilitatea realizirii obiectului social ;

— falimentul ;

— pierderea unei jumiti{i din capitalul social, dups
ce s-a consumat fondul de rezervd, daci adunarea
generald a acfionarilor nu decide completarea capita-
lului sau reducerea lui la suma rimasi ;

— numérul de actionari va fi redus sub 5, mai
mult de 6 luni ;

— la cererea oricdrui actionar, daci imprejuririle
de for{d majord si consecintele lor dureazi mai mult
de 8 luni, iar adunarea generald a actionarilor constati
ci functionarea societitii nu mai este posibil ;

— In orice alte situatii, pe baza hotiririi adunirii
generale a actionarilor, luatd in unanimitate.

Dizolvarea societétii comerciale trebuie si fie inscrisi
in registrul comerfului si publicatid in Monitorul Ofi-
cial.

ARTICOLUL 30
Lichidarea societitii

In caz de dizolvare, societatea va fi lichidati.

Lichidarea societdfii si repartitia patrimoniului se
fac in conditiile §i cu respectarea procedurii previ-
zute de lege.

ARTICOLUL 31
Litigii
Litigiile societd{ii cu persoane fizice sau juridice
roméne sint de competenta instantelor judecitoresti
din Roménia.
Litigiile n#scute din raporturile contractualé dintre

societate si persoanele juridice roméane pot fi solutio-
nate si prin arbitraj, potrivit legii.

CAPITOLUL X
Dispozitii finale
ARTICOLUL 32

‘Prevederile prezentului statut se completeazi cu
dispozitiile legale referitoare la societétile comerciale.

ARTICOLUL 33

Consiliul imputernicifilor statului va executa atri-
butiile adunirii generale a actionarilor, pe pericada cit
societatea comerciald arecapital integral de stat. Con-
siliul imputernicitilor statului se organizeazi si func-
tioneazi in conformitate cu regulamentul de organizare
si functionare al acestuia.
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GUVERNUL ROMANIEI

HOTARIRE

privind plata expertilor si a altor specialisti care efectueazi
expertize judiciare

Guvernul Roméniei hotdriste:

Art. 1. — Expertii si al{i specialisti care, in conditiile previzute de
lege, efectueazd expertize pentru instantele judecétoresti, organele de
urmirire penald sau alte organe cu activitate jurisdictionald primesc,
pentru lucririle efectuate, onorarii stabilite de aceste organe, in functie
de complexitatea expertizei, volumul de lucru si gradul lor profesional
si stiintific.

Onorariul se fixeazi prin incheierea sau ordonania de numire a
expertului.

Art. 2. — Expertii si al{i specialigti care, pentry efectuarea experti-
zelor, se deplaseazd In altd localitate decit cea de domiciliu, au dreptul,
pe lingi onorariul previzut la art. 1, la cheltuieli de transport, cazare si
diurnd, in conditiile stabilite de dispozitiile legalé pentru salariatii din

institutiile publice.

Art. 3. — Prezenta hotirire intrd in vigoare pe data adoptirii. Pe
aceeasi datd se abrogd H.C.M, nr. 845/1971 privind stabilirea cuantumului
retributiei expertilor contabili si expertilor tehnici.

PRIM-MINISTRU
PETRE ROMAN

Bucuresti, 26 iulie 1991.
Nr. 519,

GUVERNUL ROMANIEI

HOTARIRE
privind salarizarea personalului din Administratia fluviali a Dunirii de Jos Galati

In baza prevederilor Legii salarizirii,

‘Guvernul Roméniei hotdridste:

CAPITOLUL. I
Dispozitii generale

Art. 1. — (1) Salarizarea personalului din Adminis-
tratia fluvialy a Dundrii de Jos Galati se face {inind
seama de specificul activititii desfisurate.

(2) Pentru munca prestats, fiecare salariat are drep-
tul la un salariu caré se stabileste la incheierea con-
tractuluj individual de munc4, in limitele previzute in
prezenta hotérire.

Art. 2. — (1) Salariile personalului din Adminis-
tratia fluviali a Dunirii de Jos Galati cuprind :

— salariul de bazi, care se stabileste in raport cu
rispunderea si complexitatea sarcinilor, precum si cu
nivelul de pregitire necesar functiei ocupate ;

— sporurj la salariul de bazi : pentru vechimea in
muncd si in functie de rezultatele obtinute ; pentru
t;onditiile in care se "desfigoari activitatea ; pentru
munea desfisurati peste programul normal de lucru ;
pentru munca in timpul noptii ;

— premii pentru rezultate deosebite in activitatea
individuald, precum §i un premiu anual pentru con-
tributia la realizdirile pe ansamblul unititii.

(2) Pe lingd drepturile de salarii se pot acorda si
alte -drepturi si facilititi, reglementate prin acte nor-
mative specifice.

CAPITOLUL II

Salarii de baza

Art. 3. — (1) Personalul din cadrul Administratiei
fluviale a Dunirii de Jos Galati cuprinde in struc-
tura sa muncitori, personal de specialitate si .admi-
nistrativ.

(2) Salariile de bazd pentru personalul de execu-
tie sint diferentiate pe functii si, in cadrul fiecdrei
functii, pe grade profesionale sau trepte profesionale.
Salariile de bazi pentru fiecare-grad sau treaptd
profesionald sint stabilite pe 2—4 gradatii.

(3) Salariile de bazd pentru -personalul de condu-
cere — sef birou, gef atelier, sef serviciu, sef seciie,
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director si director general, adjunctii si asimilatii
acestora, prevdzute in anexele la prezenta hotirire
— sint cele corespunzitoare functiei de executie,
.gradului sau treptei profesionale si gradatiei deti-
nute, la care se adaugd o indemnizatie de conducere
care face parte din salariul de bazd, diferentiatd in
raport cu raspunderea funciiei de conducere inde-
plinite, de marimea subunititilor sau compartimen-
telor, precum si de ponderea muncii de conducere
fati de activitatea de executie pe care o realizeazi.
Atributiile functiilor de executie se stabilesc de con-
siliul .de administratie al Administratiei fluviale a
Dunirii de Jos Galati sau comitetul director al fi-
lialei, dupd caz. Indemnizatia de conducere se sta-
bileste anual de conducitorul unitdtii sau, dupd caz,
al organului care il numeste in functia de conducere,
fn raport cu rezultatele obfinute si cu' raspunderea
ce revine functiei de conducere.

(4) Ponderea functiilor de conducere nu poate de-
pasi 15%, din totalul personalului regiei si se stabi-
leste de consiliul de administratie al Administratiei
fluviale a Dundrii de Jos Galati.

(5) Salariile de bazd previzute in -anexele la pre-
zenta hotérire sint valabile pentru anul 1991

(6) Diferentierea subunititilor pe grade de organi-
zare se face In raport cu criteriile stabilite -de con-
siliul de - administratie al Administratiei fluviale a
Dunirii de Jos Galati.

) Salariul de bazi se acordi personalului in ra=
port cu timpul efectiv lucrat pentru realizarea inte-
grald a sarcinilor de-serviciu.

(8) Pentru rezultatele deosebite obtinute in activi-
tatea desfisuratd, cel mult 5%, din personalul régiei
fncadrat in functii de specialitate poate primi un sa-
lariu de merit mai mare' cu pind la 159, fa{d de sa-
lariul de bazd previzut la gradatia sau treapta la
care este incadrat.

(9) Persoanele care beneficiazi de astfel de sala-
rii, precum $i nivelul concret al salariului, in limi-
tele prevézute -mai sus, se stabilesc de consiliul de
administratie, pe baza criteriilor elaborate de cétre
acesta.

(10) Activitatea persoanelor respective se analizeazd
in fiecare an si, in raport cu rezultatele ob{inute, se
stabileste mentinerea sau retragerea salariului de
merit.

Art. 4. — (1) Trecerea personalului in gradatia
imediat superioari se face o dati pe an pentru in-
tregul personal, de reguld la inceputul anului buge-
tar, la propunerea sefului compartimentului din-care
face parte personalul respectiv, cu aprobarea consi-
liului de administratie sau a comitefului director al
filialei, dup3 caz. Pentru persoanele care ocupd functii
de conducere, trecerea in gradatia imediat superioara
se face 'de organul care aprobd numirea in aceste
functii.

(2) Vechimea minimi necesard pentru trecerea in
gradatia imediat superioari este de doi ani. La tre-
cerea in gradatia imediat superioari se tine seama
de calitdfile profesionale concretizate prin rezultatele
obtinute in activitatea profesionald, notate cu cali-
ficativul ,,bun® sau ,foarte bun® in anul precedent.

(3) Angajarea si- avansarea in functii, grade, trepte
profesionale sau categorii se fac prin concurs, in ra-
port cu competenta profesionald si rezultatele ob-
tinute in activitate. Incadrarea la avansarea in func-

tie se face la gradatia 1 sau la o gradatie care si ii
asigure o crestere~de o clasi de salarizare, iar in ca-
tegorii, la nivelul minim &l categoriei respective.

(4) Vechimea minimi in grad sau treapti profe-’
sionald pentru avansarea in gradul sau treapta ime-
diat superioard este de cel putin 2 ani. Fac exceptie
de la aceastd prevedere persoanele incadrate in func-
tiile previzute In anexele la prezenta hot#rire cu sa-
lariu de debutant.

(5) In mod exceptional, pentru cadre de o deose-
bitd valoare, consiliul de administratie poate aproba
nominal prezentarea la concurs pentru avansare in
gradul sau treapta' profesionald imediat ' superioars,
fard indeplinirea conditiei de vechime de la alineatul
precedent.

(6) Conditiile privind angajarea si avansarea in
functii, grade, trepte profesionale sau categorii se
stabilesc de consiliul de administratie.

Art. 5. — Activitatea profesionald se apreciazi
anual cu calificativele : ,foarte bun®, ,bun® ,satis-
facitor” sau ,,slab“.

CAPITOLUL III
Sporuri la salariul de bazi

Art. 6. — (1) Pentru vechimea in munci si rezul-
tatele obfinute salariafii beneficiazi de un spor de
vechime de pind'la 159, calculat la salariul de bazi
corespunzitor timpului efectiv lucrat in program
normal de lucru, astfel :

Transe de vechime in munci Cota din salariul

de baza
intre 3 si 5 ani 3%,
de la 5 la 10 ani 6%,
de la 10 la 15 ani 9%
de la 15 la 20 ani 129/,
peste 20 ani 159,

(2) Trecerea intr-o transi superioard de vechime
in munci pentru acordarea sporului se face numai
in cazul persoanelor care in ultimii 2 ani au obtinut
cel putin calificativul ,,bun®.

(3) In vechimea in munci ee se ia in considerare
pentru acordarea sporului de vechime nu se includ
perioadele cit persoana respectivd a obtinut califica-
tivul ,,slab“.

“(4). Sporul- corespunzitor vechimii in munci calcu-
lat potrivit-alin. 2 si 3.se plateste cu incepere de la 1
al lunii urmitoare aceleia in care s-a implinit vechi-
mea in munci, previzutd in transa respectiva.

Art. 7. — In raport cu conditiile in care se desfi-
soard activitatea pot fi acordate urmétoarele categorii
de sporuri :

1. Sporul pentru condifii grele de muncd — in pro-
cent de pinid la 15%, din salariul de bazéd al personalu-
lui care lucreazd in conditii de efort fizic ridicat, la
terhperaturi foarte ridicate sau scizute, in mediu umed
si alte conditii de mediu deosebite sau nedorite, trepi-
datii si altele asemenea, unde angajarea forfei de mun-
ci se face cu dificultate.

Personalul. navigant din sala maginilor navelor, pe
timpul cit desfigoarid activitatea legatd de functio-



10 MONITORUL OFICIAL AL ROMANIEI, PARTEA 1, Nr. 173

narea navei, precum si scafandrii, pe timpul imersiu-
nilor, vor beneficia de salarii tarifare mai mari, pentru
conditii grele de munci, cu pind la 25%,.

2. Sporul de izolare — in procent de pind la 20%,
din salariul de bazi corespunzitor timpului lucrat in
locurile de muncé respective pentru : )

a) personalul ce deserveste statiunile de suprave-
ghere si dirijare a navigafiei : Ceatal Ismail, Ceatal
Sfintu Gheorghe, Izvoarele, Unirea ;

b) personalul care realizeazd lucrdri de constructii-
montaj sau de intretinere si reparatii construcfii hidro-
tehnice speciale — inclusiv dirigintii de santier —, si-
tuate in afara localitdtilor din sectorul Dunérii mari-
time, aval de mila marini 34 ;

¢) personalul care deserveste Farul de aterizare Su-
lina.

3. Sporul pentru condifii nocive — in cuantum de
pind la 455 lei pentru personalul care isi desfdsoard ac-
tivitatea in locurile de muncd unde sint depésite con-
centratiile de noxe maxime admise de normele de pro-
tectie a muncii.

Sporul se acordi pe baza determindrilor efectuate
anual de organele de specialitate.

Unitatea are obligatia de a imbunita{i conditiile de
muncd pentru reducerea continud a noxelor de la lo-
curile de munci. ’

4. Sporul pentru conditii periculoase — in procent
de pind la 15%, din salariul de bazd al personalului
de la locurile de muncéd la care se mentine-un anu-
mit grad de pericol, riscul de accidentare.

5. Sporul pentru munca desfdsuratd peste progra-
mul normal de lucru

a) Orele prestate peste durata normald a timpului
de lucru se compenseazi cu timp liber corespunzé-
tor. Daci munca astfel prestati nu a putut fi com-
pensati cu timp liber corespunzitor, orele suplimen-
tare se vor salariza cu un spor din salariul de bazi
astfel : , » '

— 50%, din salariul de bazi pentru primele 2 ore
de depédsire a duratei normale a zilei de lucru;

— 1009, din salariul de bazi pentru orele urmi-
toare.

Cu spor de 1009, se plitesc si orele lucrate in zi-
lele de repaus siptiminal sau in celelalte zile in care,
in conformitate cu reglementérile in vigoare, nu se
lucreaza.

Munca peste durata normald poate fi prestatd si
sporurile previzute la alin. 1 se pot pliti numai daci
efectuarea orelor suplimentare a fost dispusi de con-
ducatorul institutiei respective, fari a depisi 120 ore
anual. In cazuri cu totul deosebite, consiliul de admi-
nistratie poate aproba efectuarea orelor suplimentare
si peste acest plafon, dar nu mtai mult de 360 ore
anual. Aprobarea .efectudrii orelor suplimentare se
face cu consultarea sindicatelor. )

b) Munca prestati de personalul navigant si auxi-
liar imbarcat pe navele maritime, fluviale, de na-
vigatie interioard, precum si de personalul din acti-
vititile de reparatii — intretinere nave, interventii
si salvare navald, in simbita liberd, in ziua de du-
minicd sau de sirbitori legale, in cadrul schimbului
normal de muncid stabilit potrivit graficului de Iu-
cru, se pliteste cu un spor de 100%, din salariul ta-
rifar.

Orele prestate peste durata normali a timpului de
lucru, precum si cele efectuate in zilele de sirb#tori
legale si in celelalte zile in care, potrivit dispoziti-

ilor legale, nu se_lucreazi, care nu au putut fi com-
pensate cu timp liber corespunzitor in urmitoarele
30 de zile sau, prin cumulare, intr-o perioadi de cel
mult 12 luni de la intoarcerea navei din cursi, se pla-
tesc cu un spor de 100%, din salariul tarifar, indi-
ferent de numaérul de ore suplimentare efectuate si
fara limitarea acestora.

6. Sporul pentru timpul lucrat in cursul noptii —
in procent de 25%, din salariul de bazi corespunzi-
tor timpului efectiv lucrat de personalul .care desfi-
soard activitate intre orele 22—6, daci timpul astfel
lucrat reprezintd cel putfin juméitate din programul de
lucru.

7. Indemnizatia de scufundare — in cuantum de
75 lei/ora de scufundare pentru activitatea in imer-
siune.

Art. 8. — (1) Categoriile de personal, locurile de
muncd, conditiile concrete de acordare si cuantumul
fatd de salariul de bazd pentru toate categoriile de
sporuri se stabilesc prin regulament aprobat de con-
siliul de administraiie al Administratiei fluviale a
Dunérii de Jos Galati.

(2) Sporurile  pentru conditiile grele de muncj,
pentru conditii nocive sau periculoase se acordi pro-
porfional cu timpul cit personalul a lucrat in condi-
tiile respective. :

Art. 9. — Totalul sumelor incasate de un salariat
pentru orele suplimentare efectuate §i sporurile acor-
date nu poate depési un salariu de bazi lunar cores-
punzéitor incadririi fiecdruia.

CAPITOLUL 1V
Premii

Art. 10. — (1) Pentru premierea in cursul anului a
salariafilor din cadrul Administratiei fluviale a Duni-
rii de Jos Galati care au realizat sau au participat
direct la obtinerea unor rezultate valoroase in activi-
tate se poate constitui un fond de premiere lunar prin
aplicarea unei cote de 2%, asupra fondului de salarii
previzut in bugetul de venituri si cheltuieli al acestora.

(2) Sumele neconsumate din aceste fonduri pot fi
utilizate in lunile urmitoare, in cadrul aceluiasi an
bugetar.

Art. 11. — (1) Pentru_activitatea desfisurats, per-
sonalul din cadrul Administratiei fluviale a Dunirii
de Jos Galati beneficiazi la sfirgitul anului calenda-
ristic de un premiu anugl de pind la un salariu mediu
lunar de bazi realizat in anul pentru care se face
plata.

(2) Consiliul de administratie poate reduce sau anula
premiul anual in cazul salariatilor care in cursu]l anu-
lui au desfisurat o activitate profesionald slabi sau
necorespunzitoare ori au avut abateri pentru care au
fost sanctionati disciplinar.

CAPITOLUL V

Forme de salarizare

Art. 12. — (1) In cadrul Administratiei fluviale a
Dunirii de Jos Galati se aplici formele de salarizare
in regie, acord direct sau acord indirect, care se sta-
bilesc de consiliul de administratie sau de comitetul
director al subunititii, dupi caz.
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(2) Pot fi salarizati in acord indirect muncitorii a
ciror activitate influenfeazi direct si nemijlocit rezul-
tatele muncitorilor care lucreazid in acord direct, pe
care ii deservesc.

(3) Tarifarea lucrdrilor executate in acord direct se
Tace in functie de normele de muncd pe unitatea de
produs sau lucrare si de categoria de incadrare a lu-
crarilor respective prevdzute in indicatoarele tarifare
de calificare. .

(4) Muncitorii care executd, in acord individual, lu-
criri de categorii superioare incadririi lor sint salari-
zati corespunzitor tarifelor lucririlor efectuate.

(56) Pentru muncitorii care lucreazi in acord colectiv
repartizarea sumelor cuvenite in acord se face in ra-
port cu salariul de bazi corespunzitor timpului efec-
tiv lucrat.

CAPITOLUL VI
Aite drepturi

A. Numirea temporard, delegarea, detasarea sau
trecerea temporard in alid muncd

Art. 13. — Persoanele numite {emporar intr-un post
de conducere vacant care nu a putut fi ocupat prin
concurs sau in locul unei persoane cu functii de con-
ducere care lipseste temporar din unitate o perioadi
mai mare de 30 de zile calendaristice si care nu bene-
ficiazd de salariu pe perioada respectivi primese, pe
lings salariul de bazid al functiei, gradului sau treptei
profesionale in care sint incadrate, indemnizatia cores-
punzétoare functiei de conducere pe care o preiau.
Numirile temporare pe posturi de conducere vacante
se pot face peniru o perioadi de cel mult 6 luni, in
cadru] cireia se vor organiza noi concursuri peniru
ocuparea acestor posturi.

Art. 14. — (1) Pe durala delegirii, detasdrii sau
trecerii temporare intr-o altd munci persoana in cauzi
isi pastreazd functia, gradul sau treapla profesionald
st salariul avute anterior.

(2) Cind detasarca sau trecerea temporard in alti
activitate se face la o muncd la care este stabilit un

salariu mai mare, persoana detasati sau trecutid tem- -

porar in altd muncd are dreptul la acest salariu, in
conditiile previzute de lege.

(3) Pe perioada detasdrii sau trecerii temporare in
altd munci salarialii primesc, pe lings salariul de baza
stabilit potrivit alin. (1) sau (2), si celelalte drepturi ce
se acordi personalului de la locul de muncd respectiv.

(4) Drepturile ce se acordd pe timpul detasérii sau
trecerii temporare in altd muncd se suportd de unita-
tea unde personalul respectiv isi desfdsoard activitatea.

B. Drepturi in cazul mutdrii in altd localitate

Art. 15. — (1) Personalul mutat in cadrul regiei in
altd localitate are dreptul la :

a) rambursarea costului transgiortului pentru el si
membrii familiei sale, precum si pentru gospodéiria sa ;

b) plata unei indemnizatii egale cu salariul de bazi
lunar ;

c) plata unei indemnizatii egale cu 1/4 din salariul
sdu de bazi lunar, pentru fiecare membru de familie ;

d) un concediu plitit de 5 zile lucritoare, in vede-
rea mutdrii efective, acordat la cererea sa.

(2) De drepturile prevazute la alin. (1) beneficiazi
si persoanele solicitate sa fie transferate in alti sub-
unitate, intr-o localitate diferitd decit cea de domici-
liu, dacd In documentul de solicitare a transferului
s-a fdcut aceastd mentiune. Plata drepturilor respective
se suportd de unitatea la care se face transferul.

Art. 16. — (1) La incadrarea in alti localitate decit
cea de domiciliu, in primul an de activitate dupi ab-
solvirea studiilor, personalul de specialitate beneficiazi
de o indemnizatie de instalare echivalenti cu un sala-
riu de bazd corespunzitor functiei, gradului sau trep-
tei profesionale in care urmeazi a fi incadrat.

(2) La incadrare, in primul an de activitate dupi
absolvirea studiilor, in cadrul subunititii Administra-
tiei fluviale a Dunirii de Jos din Sulina, personalul
cu pregitire superioari beneficiazi de o indemnizatie
de instalare echivalenti cu doud salarii de bazi, cores-
punzitor functiei pe care urmeazi a fi Incadrat.

(3) Persoanele care beneficiazi de indemnizaiia de
instalare si care ulterior au demisionat sau li s-a des-
facut contractul de munci din motive imputabile, ina-
inte de implinirea unui an sau doi, dupi caz, de la
instalare vor restitui, in conditiile legii, indemnizatia
primitd, calculatd proporfional cu perioada rémas3
pind la expirarea termenului.

Art. 17, — Personalul care, potrivit reglementérilor
specifice, este obligat si locuiascd in incinta unitatii
sau in locuiniele de serviciu ale acesteia, este scutit
de plata chiriei.

CAPITOLUL VI1
Dispozitii tranzitorii si finale

Art. 18. — (1) La aplicarea prezentei hotariri, con-
ducerea unitd{ii va proceda la reincadrarea persona-
lului pe noile [functii, grade si trepte profesionale,
precum si pe gradalii sau categorii, astfel ca noul sa-
lariu de bazi s3 nu fie inferior salariului tarifar avut.
La reincadrare, conducerea unititii va {ine seama de
competenta profesionald reflectatd in rezultatele obti-
nute pind la data respectiva.

(2) Prevederile art. 10 si 11 se vor aplica incepind
cu anul 1992. Pentru 1991 se vor acorda premii anuale
in limita unui fond de 3%, din fondul de salarii realizat.

Art. 19. — Sumele necesare pentru plata salariilor
de bazj stabilite in urma‘ reincadririi personalului,
impreunsi cu sporurile, premiile si celelalte drepiuri
trebuie si se incadreze in alocatia bugetard stabilitd
cu aceasti destinatie si in veniturile proprii.

Art. 20. — (1) Solutionarea contestatiilor in legaturé
cu stabilirea salariilor, acordarea gradatiilor, sporu-
rilor, premiilor si a altor drepturi care se stabilese
potrivit prevederilor prezentei hotiriri este de com-
petenta consiliului de administratie.

(2) Contestatiile vor fi depuse in termen de 5 zile
de la data ludrii la cunostinta.

(3) Organul previzut la alin. (1) va lua mésurile de
solutionare a contestatiilor in termen de 30 de zile.

(4) Impotriva masurii unita{ii de modificare unila-
terala a salariilor, stabilite potrivit prevederilor pre-
zentei legi, cei interesati se pot adresa cu contestatie
la judecdtorie, in termen de 30 de zile de la data cind
au luat cunostinid de misura contestata.
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Art. 21. — Salariile de bazi ale personalului din
cadrul Administratiei fluviale a Dunirii de Jos Galati
sint previzute in anexa nr. 2.

Art. 22. — Salariile din prezenta hotarire nu cu-
prind suma fixd acordatd sub formid de indexare si
compensatiile pentru cresterea preturilor.

Art. 23. — Incilcarea dispozitiilor previzute in pre-
zenta hotérire-atrage, dupé caz, rdspunderea discipli-
nari, materiald sau penald, potrivit legii.

MONITORUT. OFICIAL AL ROMANIEI, PARTEA I, Nr. 173

Art. 24. — Anexele nr. 1—3 fac parte integranti
din prezenta hotirire.

Art. 25. — (1) Dispozitiile prezentei hotariri intri
in vigoare la 1 aprilie 1991, dat# pind la care rimin
aplicabile reglementarile privind salarizarea in vigoare
la 1 martie 1991.

(2) Pe data intrarii in vigoare a prezentei hotariri
orice dispozi{ii contrare se abroga.

PRIM-MINISTRU
PETRE ROMAN

Bucuresti, 26 iulie 1991.
Nr. 520.

ANEXA Nr. 1

SALARIILE DE BAZA
corespunziitoare claselor de salarizare si valoarea coeficientului de ierarhizare utilizate pentru salarizarea

w_ s

personalului din Administratia fluviali a Dunirii de Jos Galati

Clase de Salariul Coeficient de Clase de Salariul Coeficient de
salarizare de bazd — lel — igrarhizare salarizare de bazi — lei — ierarhizare
1. 3.150 1,000 19, 7.650 2,428
2. 3.400 1,079 20. 7.900 2,508
3. 3.650 1,158 21. 8.150 2,587
4, 3.900 1,238 22. 8.400 2,666
5. 4.150 1,317 23. 8.650 2,746
6. 4.400 1,397 24, 8.900 2,825
7. 4.650 1,476 25. 9.150 2,904
8. 4900 1,555 26. 9.400 2,984
9. 5.150 1,635 27. 9.650 3,063
10. 5.400 1,714 28. 9.900 3,143
11. 5.650 1,793 29. 10.150 3,222
12, 5.900 1,873 30. 10.400 3,301
13. 6.150 1,952 31, 10.700 3,397
14. 6.400 _2,032 32. 11.000 3,492
15. 6.650 2,111 33. 11.300 3,587
16. 6.900 2,190 34. 11.600 3,682
17. 7.150 2,270 35. 11.900 3,777
18. 7.400 . 2,349
ANEXA Nr. 2
SALARIILE DE BAZA
A. Functii de execufie
1. Personal navigant
) Salarii de bazi
Nr. . Nivelul Nivelul de Limite de — lei/lung —
crt. unctia studiilor co:xs:l;‘a,gtg)te sgiax(':llzz;ge Gradatii
1 4
1 2 3 4 5 6 7 9
1. Comandant instructor, sef meca-
nic instructor S I 30—33 10.400 10.700 11.000 11.300
2. Comandant instructor, sef meca-
nic instructor M I 26—29 9.400 9.650 9.900 10.150
3. Comandant S 1 30—33 10.400 10.700 11.000 11.300
II 26—29 9.400 9.650 9.900 10.150
III 22—25 8.400 8.650 8.900 9.150
v 18—21 7.400 7.650 7.900 8.150

. ) Diferentierea pe niveluri de complexitate a navelor se va face de ciire consiliul de administratie.
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) 2 3 4 5 6 7 8 9
4. Capitan M T 26—29 9.400 9.650 9.900 10.150
I 22—25 8.400 8.650 8.900 9.150
I 18—21 7.400 7.650 7.900 8.150
v 14—17 6.400 6.650 6.900 7.150
v 10—13 5.400 5.650 5.900 6.150
5. Sef mecanic S I 28—31 9.900 10.150 10.400 10.700
: I 24—217 8.900 8.950 9.400 9.650
111 20—23 7.900 8.150 8.400 8.650
v 16—19. 6.900 7.150 7:400 7.650
6. Sef mecanic M 1 24—27 8.900 9.150 9.400 9.650
I 20—23 7.900 8.150 8.400 '8.650
111 16—19 6.900 7.150 7.400 7.650
v 12—15 5.900 6.150 6.400 6.650
\Y% 8—11 4.900 5.150 5.400 5.650
7. Capitan secund, sef mecanic se- )
cund, sef electrician S I 24—27 8.900 9.150 9.400 9.650
8. Ofifer punte, ofiter mecanic, ofi-
ter electrician II S 1 -21—23 8.150 8.400 8.650 —_
11 18—20 7.400 7.650 7.900 —
9. Ofiter punte, ofiter mecanic, ofi-
ter electrician III
Ofiter RTG S 1 18—20 7.400 7.650 7.900 —
I 15—17 6.650 6.900 7.150 —
10. Ofifer punte, ofiter mecanic, ofi-
~fer electrician M I 18—20 7.400 7.650 7.900 —
' 11 15—17 6.650 6.900 7.150 —
11 12—14 5.900 6.150 6.400 —
v 9—11 5.150 5.400 5.650 —
A" 6— 8 4.400 4.650 4.900 —
11. Dragor sef M, G I 20—23 7.900 8.150 8.400 8.650
I 16—19 6.900 7.150 7.400 7.650
12. Dragor M G I 13—16 6.150 6.400 6.650 6.900
II 9—12 5.150 5.400 5.650 5.900.
13. Ofiter RTG M 1 12—15 5.900 6.150 6.400 6.650
14. Sef echipaj M G I 16—17 6.900 7.150 — —
11 14—15 6.400 6.650 — —_
111 12—13 5.900 6.150 — —
v 10—11 5.400 5.650 — —
v 8— 9 4.900 5.150 — —
15. Conducitor salupd, sef timonier,
ajutor ofiter mecanic M G 1 15—16 6.650 6.900 — —
11 13—14 6.150 6.400 — -—
111 11—12 5.650 5.900 — =
v 9—10 5.150 5.400 —_— —
v 7— 8 4.650 4,900 — —
Trepte profesionale
16. Timonier, motorist, electrician,
cirmaci M, G 1 9—10 5.150 5.400 — —
I 7— 8 4.650 4,900 —_ -_—
11 5— 6 4.150 4,400 — —
DEB 4 3.900 — — -
17. Marinar, motopompist M, G 1 8— 9 4.900 5.150 — _—
I 6— 7 4.400 4.650 — —
111 4— 5 3.900 4.150 — —
DEB 3 3.650 —_ — —
18. Macaragiu (macarale plutitoare) M, G 1 12—13 5.900 6.150 — —
11 10—11 5.400 5.650 — —
111 8— 9 4.900 5.150; — —
19. Bucitar M G 1 3—10 4900 5150  5.400 —
il 5— 17 4.150 4.400 4.650 —
20. Scafandru greu M G I 18—20 7.400 7.650 7.900 —
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1 2 3 4 k) L 7 8 9
21. Scafandru autonom M, G 1 17—19 7.150 7.400 7.650 —
22. Scafandru debutant M, G I 14 6.400 — — —
23. Scafandru sef grup M I 22—24 8.400 8.650 8.500 —
24, Scafandru gef utilaj M s 21—23 8.150 - 8.400 8.630 —

2. Perssnal tehnic, ccenomie, de alii specialiiate, . adminisirativ si de deservire

Salarii de bazi

: Grad Limite de — lei/lund —
Nr. S ngz}ul % larizare :
et funetis swdillor  FeRNals pe clase Gradati
1 ; 2 3 4 5 6 7 ]
1. Inginer economisf, inspector de
specialitate, referent de speciali-
tate, jurist 5 1 32—35 11.000 11.300 11.600 11.900
1 28—31 9.900 10.150 10.400 10.700
I 24—27 8.900 9.150 9.400 9.650
v 20—23 7.900 8.150 8.400 8.650
DEB 19 7.650 — — —_—
2. Subinginer S.ing. I 25—28 9.150 9.400 9.650 9.900
I 21—24 8.150 8.400 -8.650 8.900
I 17—20 7.150 7.400 7.650 7.960
DEB 16 6.900 — — —
3. Tehnician, merceolog, contabil,
referent; planificator, statistician M i 19—22 7.650 7.900 8.150 8.400
fE o 15—~18 6.650 6.900 7.150 7.400
I 11—14 5.650 5.900 6.150 6.400
v 7—10 4.650 4,900 5.150 5,400
DEB ] 4.400 - — —
4, Casier, sef depozit, mapgazioner,
desenator, functionar, dactilograf, _
secretar-dactilo. M, G I 10—13 5.400 5.650 5.900 6.150
I 6— 9 4,400 4.650 4,900 5.150
111 2— 5 3.400 3.650 3.900 4,150
3. Portar, paznic, ingrijitor, maaipu-
lant bunuri, curier M G 2— 4 3.400 3.650 3.900 —_
6. Maistri M I 19—22 7.650 7.900 8.150 8.400
1I 1518 6.850 6.900 7.150 7.400
7. Muncitor calificat *) M G 1 18—290 7.400 7.650 7.900 —
11 15—17 6.650 6.900 7.150 —
II1 12—14 5.900 6.150 6.400 —
v 9—11 5.150 5.400 5.650 ——
L% 6— 8 4,400 4.850 4300 —
VI 3— & 3.650 3.900 4.150 —
8. Muncitor necalificat M, G 1— 3 3.150 3.400 3.650 —

_*) Echivalares categqrﬁl@r de_ calificare potrivit indicatoarelor tarifare de calificare, in vederea imcadririi in treptele
profesionale peatru muncitorii calificati, se face de citre consiliul de adminisiratie,
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B. Functii de conducere

Nr.

Nr. Functia Indemnizatie ie lce?niucere maximi

1. Director general Salariul de bazi 3.600
2. Director corespunzitor funciei 2.900
3. Director filial3 de execuiie 2.'100
4. Director adjunct filiala 2.100
5. Contabil gef filiala 2.100
6. Sef serviciu 1.900
7. Sef birou, atelier, laborator 1.500
8. Consilier juridic 1.000 #)

*) Se acordid numeai in siluaiia in care serviciul de contencios este incadrat cu un singur consilier juridic.

ANEXA Nr. 3

CONDITII

privind angajarea si avansarea personalului in functii

in cadrul

Administratiei fluviale a Dunirii de Jos Galati

1. Angajarea personalului in cadrul Administratiei
fluviale a Dundrii de Jos Galati se face prin concurs,
pe un post vacant. La concurs pot participa persoane
din cadrul regiei sau din afara acesteia.

2. In vederea participirii la concurs, persoanele care
urmeazd si se angajeze trebuie si mdephneasca cumu-
lativ urmé&toarele conditii :

— s3 fie cetidtean romén ;
— s# nu fi suferit vreo condamnare pentru fapte

ce l-ar face incompatibil cu func'aa sau meseria pen-
tru care candideazi ;

— si prezinte o recomandare de la ultimul loc de
muncd sau de la unitatea de invatimint, pentru absol-
veniii care se angajeazi prima datd. Recomandarea
trebuie si cuprindd, in mod obligatoriu, caracterizarea
profilului profesional gi moral al persoanei care se
angajeazi ;

— si prezinte ,curriculum vitae® din care sd rezulte
activitatea desfasuratai.

3. In cadrul regiei sau filialelor se constituie o co-
misie de examinare care verifici indeplinirea condi-
tiillor de participare la concurs, precum si competenta
profesionali a candidatilor. In comisie participd, in
mod obligatoriu, seful compartimentului in care ur-
meazi si se facd angajarea, conducitorul ierarhic al
acestuia si, daci este cazul, 2—3 specialisti din invi-
tdmintul superior de specialitate, din unititi de cerce-
tare de profil ori din minister. Reprezentantii numiti
in comisie din afara Administratiei fluviale a Dunirii
de Jos Galati vor fi desemnati de conducitorul insti-
tutiei unde sint incadrafi. Comisia va fi condusi de
un presedinte, desemnat de membrii comisiei, si un
secretar, ce va fi numit de conducitorul unititii. Secre-
tarul rdspunde de buna organizare si desfiigurare a
concursului, de respectarea de citre fiecare candidat

a conditiilor de studii si a allor conditii previzule de
lege. A

4. Temafica pentru concurs se va Intoemi de catre
organul de specialitate al regiei si va fi avizati de
comisia de angajare, pregitire si avansare a persona-
lului ce se organizeazi la nivelul regiei.

5. Concursul constd intr-o proba scrisd si o probd
orald sau practics, dupi caz.

Probele scrise, orale sau practice vor fi notate cu
note de la 1 la 10 de fiecare membru al comisiei de
examinare. Peniru a fi declarati admisi, candidatii
trebuie si obtind la fiecare probd cel putin nota 7.
Rezultatul concursului se va consemna intr-un proces-

verbal, semnat de toti membrii comisiei de examinare.

Pe baza notelor obtinute, comisia de examinare va
stabili ordlnea reusitei la concurs.

La medii egale, ‘obfinute la probele scrise si orale,
comisia va stabili” candidatul reusit in raport cu datele
personale cuprinse in recomandiri sau cele referitoare
la nivelul -studiilor de bazi si suphmentare (doctorat,
aspiranturd, cursuri postuniversitare si altele).

Pentru functiile de pazi, de deservire, de intrelinere
a curdfeniei, stabilife de conducdtorul wunitatii, con-
cursul va consta dintr-o probd practica.

6. Rezultatul verificirii se comunici prin afisarea
listei candidatilor admisi la concurs. In termen de 3
zile de la afisare se pot face eventualele contestatii.
Comestatule se analizeazi si se solufioneazd de con-
ducerea regiei si rezultatul se comunicad in termen de
5 zile petitionarului.

7. Candidatii cérora li s-a aprobat angajarea sint
obligati si se prezinte la post in- termen de maxim
15 zile .calendaristice de la data ludrii la cunostinta.
In cazul neprezentdrii la post la termenul stabilit,
postul este declarat vacant, urmind s& se comunice
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urmitoarei persoane declarate reusitd la concurs posi-
bilitatea de a se angaja pe postul respectiv.

8. Persoanele angajate pe functii de conducere vor
fi supuse unei perioade de proba, potrivit legii.

Daci, la sfirsitul perioadei de probé, persoana anga-
jata s-a dovedit corespunzitoare; angajarea va fi defi-
nitivi de la data inceperii perioadei de probé. Defini-
tivarea se acordi pe baza notdrilor sefuluij ierarhic si
ale conducatorului unitatii.

Dupi expirarea acestei perioade, daci persoana nu
corespunde sarcinilor ce-i - revin, va fi trecuti pe o
functie de execufie potrivit pregitirii si competentei
sau, dupi caz, i se va desface contractul de munci,
iar postul va deveni vacant.

9. Numirea directorului general se face de citre
consiliul de administratie al Administratiei fluviale
a Dunidrii de Jos Galati si se aprobd de ministerul de
resort,
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